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Matriz de Calidad de Gestidn de las actividades del proyecto
Producto 1: Incrementar la participacion de las instituciones y de los lideres de didlogo nacional y regional
en por lo menos ocho (8) regiones que son miembros de una plataforma de coordinacion multinivel
(nacional, regional y local) y multipartidaria, apoyada por la cooperacion internacional
Una plataforma de coordinacion multinivel y Fecha de Inicio:
multipartidaria de coordinacién a través de Fecha de
Instituciones fortalecidas elevando la calidad Cumplimiento:

Actividad 1.1

de las discusiones y facilitando el arribo a
acuerdos que resuelven los problemasy
producen la formulacidn de politicas publicas

consensuadas.
Creacin de una “Plataforma Interinstitucional de Dialogo” con miembros
relevantes de los gobiernos y sociedad civil, favoreciendo la incorporacion
de mecanismos existentes como las Mesas de Concertacion de Lucha
contra la Pobreza, el Acuerdo Nacional, la Defensoria del Pueblo y la
Comisién Multisectorial para la prevencion de Conflictos, para la promocion
de una cultura de paz y dialogo como mecanismo para la prevencion de

Propésito

conflictos.
Acciones orientadas a crear una red nacional de comunicacion e
intercambio de informacién que articula los esfuerzos de Acuerdo Nacional,

Descripcion

Mesas de concertacion, a nivel nacional para analizar conflictividad social
del pais y generar propuestas. Promover la propuesta de marco conceptual
y metodoldgico sobre prevencion y gestién de conflictos, en el marco de
una cultura de paz, que sea asumida como politica de Estado, por
autoridades, funcionarios, dirigentes y lideres de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales.

Método de Verificacion Fecha de Verificacién

Describir el método que se

bneNCL.q N

Criterio de Calidad

Identificar el indicador que se utilizara
para medir la calidad del resultado de la adoptard para verificar si el
Criterio de Calidad ha sido

satisfecho

Actividad

Instituciones y organizaciones, | Reportes del coordinador

identificadas y seleccionadas.
Aprobacién e institucionalizacion del
“Sistema Interinstitucional de Dialogo”.
Seminarios sobre experiencias de
modelos y sistemas institucionales y
asistencia técnica para su respectivo

analisis comparado.
de formacion tedrico | Reportes del Coordinador

Reportes del Coordinador

Reportes del Coordinador

Talleres
metodolégico a instancias como la

Defensoria del Pueblo y de la sociedad

civil.
Conflictos latentes identificados e | Reportes del Coordinador del Fecha de Inicio:
intervenciones especificas para abordaje | “Sistema Interinstitucional de Eecha de

L2
(U3}



de conflictos latentes en el &mbito | Dialogo”. ‘!Cumplimiento:
|
|

extractivo.

Actividad 1.2 | Procesos de didlogo nacional y regional en Limay en por | Inicio:
lo menos ocho (8) regiones fortalecidos con | Término:

instrumentos para una accion coordinada.
Proveer asistencia técnica para la creacién y operacion de los espacios de dialogo en las

Propésito
regiones.

Identificar y conocer los conflictos o potenciales conflictos en el pafs e integrar
intervenciones, definicién de planes y programas para apoyar las iniciativas nacionalesy
locales para la prevencion y manejo de conflictos.

Método de Fecha de verificacién

Verificacién

Descripcién

Criterio de Calidad

Seminario — taller de didlogo y construccion de la | Reportes del
confianza; en temas de recursos naturales e Coordinador

industrias extractivas.

Actividad 1.3 Puesta de agenda de un debate nacional respecto a | Inicio:
recursos naturales e industrias extractivas y desarrollo | Término:
sostenible para favorecer la construccién de una vision

comun de desarrolio.

Proposito Analizar las causas de los conflictos y de las situaciones conflictivas existentesy % 5
potenciales para identificar una nueva vision sobre los recursos naturales, desarrollo </
. . . N . WIS
sostenible e industrias extractivas. Z\’
(>

Desarrollo de foros en diversos dmbitos, asi como talleres y documentos que permitang

compartir puntos de vista respecto a un debate nacional respecto a los recursos
naturales e industrias extractivas. '

Descripcién

Método de Fecha de verificacién
Verificacion

Criterio de Calidad

Nimero de foros realizados sobre politica nacional | Reportes del
de prevencion de conflictos. coordinador
Numero de foros realizados respecto a las | Reportesdel
industrias extractivas y el desarrollo sostenible Coordinador

Numero de foros realizados respecto a mecanismos | Informe de medios,
notas de prensa.

de participacion.

Numero de documentales que muestren ventaja de | Reportes del

resolucién de conflictos realizado. Coordinador.
Reportes de
satisfaccién de los
talleres.

Documento de difusion preparado Reportes del

Coordinador

Actividad 1.4 Propuestas de politicas publicas elaboradas a través de | Inicio:
la plataforma de coordinacién sobre los temas de Término:

desarrollo sostenible, industrias extractivas y recursos
naturales.

Elaborar propuestas de politicas publicas en los temas antes mencionados.

Propdsito

34



Implementar estrategias de incidencia en politicas publicas a través de las comisiones

Descripcién
del Congreso de la Republica.
Criterio de Calidad Método de Fecha de verificacién
Verificacién
Seminarios para crear agendas de discusion Reportes del

sobre temas como recursos naturales,
desarrollo sostenible, prevencion de conflictos.

coordinador

Talleres de elaboracién de politicas publicas en
el tema de prevencion de conflictos.

Reportes del
coordinador

Seminarios y talleres con el Congreso de la
Republica sobre los temas relacionados a los

Reportes del
coordinador

conflictos y las industrias extractivas.

Actividad 1.5

La cooperacién internacional apoya la plataforma de | Inicio:
coordinacién multipartidaria y multinivel Término:

Propésito

Fortalecer los mecanismos existentes de la cooperacion internacional para la
prevencion de conflictos de manera coordinada.

Descripcién

Identificar y conocer los conflictos o potenciales conflictos en el pais e integrar
intervenciones, definicién de planes y programas para apoyar las iniciativas nacionales
y locales para la prevencion, manejo y gestion de conflictos.

Método de Fecha de verificacién

Criterio de Calidad

Verificacion o ﬁnNdfijoo
Programas de la cooperacion que incorporan un Informes del «zQ.‘*QO ,0..;\;
enfoque sensible al conflicto. coordinador %@ 2 g
Lineas estratégicas, puntos de entrada para la | Informes de O w\@‘?g
cooperacién internacional identificados. seminarios/talleres 2 dm"“, <°

Subsistema de monitoreo para la orientacién de | coordinador Oficina
acciones de la cooperacion y el SNU en materia

de conflictos.

indices de satisfaccion en la formacion vy

capacitacion

cooperacion internacional y SNU.
Aplicacién de metodologias Do not harm, CDAY
PCA de aplicacién en la definicion de

los funcionarios de la

programas.

Producto 2: Incrementar la capacidad de coordinacién en la prevencién y gestién de conflictos de las
entidades estatales que tienen oficinas en Lima en el marco de un trabajo colaborativo integrando por lo

menos ocho (8) gobiernos regionales en dialogo y prevencion de conflictos.

Actividad 2.1

Oficinas de los gobiernos regionales de dialogo y | Inicio:
prevencién de conflictos operando. Término:

Propdsito

Creacién o fortalecimiento de oficinas regionales de didlogo y prevencion de conflictos
operando con wuna formacion integral (capacitacion, asesoria, informacion).
Fortalecimiento de las capacidades de la OGCS de la PCM para la prevencion y manejo
de conflictos, asi como de las competencias de la Comisién multisectorial para la

gestion de conflictos.

Descripcion

Fortalecer el dialogo entre los gobiernos regionales y la OGCS de la PCM. Establecer
y/o desarrollar oficinas de dialogo y prevencién, manejo y resolucion de conflictos y

dialogo.




Criterio de Calidad

Método de
Verificacién

Fecha de verificacion

Cantidad de oficinas regionales operando y % de
funcionarios recibiendo la adecuada formacion y

capacitacion.

Informes del
coordinador,
informes del Jefe de
la OGCS dela PCM

% funcionarios = de oficinas sectoriales de
prevencién de los Ministerios de gobierno que
han recibido formacién.

Informes del
coordinador,
informes del Jefe de
la OGCS de la PCM

% de funcionarios medios y altos capacitados.

Informes del
coordinador,
informes del Jefe de
la OGCS de la PCM

Actividad 2.2 Una agenda de trabajo consensuada de prevenciony | Inicio:
gestion de conflictos entre las entidades del gobierno | Término:
nacional y por lo menos ocho (8) gobiernos
regionales. ' ,
Propésito Fortalecer la eficiencia de la intervencion del estado en conflictos a nivel regional.

Descripcion

Identificar mecanismos de intervencién del estado en regiones y necesidades en

términos de fortalecimiento de capacidades y herramientas para mejorar la eficiencia o

de la intervencion. Capacitacién a los funcionarios en niveles regionales de gobierrba/\', -
QQQJ

en el manejo de herramientas de prevencién, analisis y resolucién de conflictos. g
Criterio de Calidad Método de Fecha de verificacién %; %0
Verificacion ‘ AN

No. Unidades de la Oficina de Prevencién de | Informes del ]
Conflictos establecidas en regiones. coordinador de la
Inicio de formacién de capacidades en ocho | OGCS de la PCM
regiones
Experiencias comunales sobre resolucion de lnforn?es del
conflictos sistematizadas y evaluadas. coordinador de la

- - OGCS de la PCM
Nulmero de lideres locales capacitados con informes del
modulos desarrollados por el proyecto. coordinador de la
Espacios de didlogo promovidos e

institucionalizados.

Eventos de didlogo convocados y realizados.

% Conflictos identificados en mapa de la region
que son atendidos por las  oficinas
descentralizadas en las regiones priorizadas.

Informes del

coordinador de la
OGCS de la PCM

Actividad 2.3 Un programa

ocho (8) regiones del pals.

de desarrollo de
construccion de confianza, dirigido a los servidores
publicos que trabajan en prevencién y manejo de
conflictos en las entidades estatales de por lo menos

capacidades vy

Inicio:
Término:

Propdsito

Formar y capacitar a los funcionarios trabajando en temas de prevencion y manejo de
conflictos a nivel nacional y regional.

Descripcion

Disefiar, validar e impartir un programa de desarrollo de capacidadesy la construccion |
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de confianza en la prevencién, gestidn y resolucion de conflictos dirigido a las
entidades estatales a nivel nacional y/o regional.

Criterio de Calidad

Método de Fecha de verificaciéon
Verificacion

N. de talleres realizados en las regiones y en | Informes de

Lima.

N. de funcionarios formados.

coordinacion.

Informes de monitoreo

Actividad 2.4 Oficinas del gobierno nacional y regional implementan Inicio:
analisis de conflictos y metodologias de prevencion. Término:
Propésito Instalar un sistema de andlisis, ensefiar metodologias y capacitar a los funcionarios

publicos.

Descripcion

Implementar un sistema de capacitacion para los servidores publicos para que puedan
mejor usar las herramientas que seran puestas a su alcance.

Criterio de Calidad

Método de | Fecha de verificacion
Verificacion

Sistema de analisis instalado.
N. de funcionarios capacitados.
Programa de capacitacion operando.

Informes de monitoreo

&

Actividad 2.5

Articulos de investigacién, videos producidos sobre las Inicio:
buenas practicas de las oficinas del gobierno nacionaly | Término:

regional.

| oENEM

Propésito ‘

Capacitar a los funcionarios publicos en el uso de métodos de investigacion y
sistematizacién de buenas practicas asi como sus capacidades para difundirlas en us

regiones y a nivel nacional.

Descripcién

Disefiar una metodologia de investigacién; organizar seminarios y talleres de trabajo
en el tema de cdmo reunir buenas practicas y publicarlas.

Criterio de Calidad

Método de | Fecha de verificacién
Verificacion

Sistema de anélisis instalado.
N. de funcionarios capacitados.
Programa de capacitacién operando.

Informes de monitoreo

Producto 3: Fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil, pueblos indigenas, organizaciones
comunales, y el sector privado para la prevencién y manejo de conflictos con relacion a los recursos
naturales (en especial aquellos que promueven la inclusion en forma equitativa de hombres y mujeresy la

inclusién de las comunidades rurales e indigenas).

Actividad 3.2 | Un programa de difusién y desarrollo de capacidades Inicio:
para las empresas mineras sobre buenas practicas, el Término:
didlogo, los estandares de responsabilidad social, el
medio ambiente, los derechos ciudadanos y resolucion y
prevencién de conflictos con enfoque de desarrollo.

U0 e
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Informar a las empresas mineras y las organizaciones de pequefios negocios sobre las
nuevas tendencias en materia de responsabilidad social, igualdad de género y las
normas para relacionarse con las comunidades.

Propésito

Fste programa de capacitacién, ayudara a crearun discurso comun entre las partes

interesadas en las dreas de los proyectos mineros, de manera que cuando las
esas mineras y los organismos locales del Estado se refieren a dichos

Descripcién

comunidades, empr
aspectos, se tenga las competencias y los conocimientos basicos que pueden utilizarsey

aplicarse. El programa también incluye otras actividades como visitas a lugares en los
cuales se conocera mas de las comunidades y de las compafias mineras.

Criterio de Calidad (Indicador) Método de Fecha de verificacion
Verificacion

Ndmero de talleres de capacitacion entregada en Reportes del
las practicas empresariales sensibles al conflicto y coordinador
las normas internacionales sobre responsabilidad

social

Nudmero de paneles entregados en las practicas
empresariales sensibles al conflicto y las normas
internacionales de responsabilidad social

Actividad 3.3 | Un programa de empoderamiento que fomente el | Inicio:
liderazgo femenino en los temas de medio ambiente, | Término:

derechos ciudadanos, dialogo y resoluciony prevencion
de conflictos con un enfoque de desarrollo.
promover el liderazgo femenino en los temas ambientales, derechos ciudadanos, el

Reportes del
Coordinador

Propésito

dialogo, la resolucién y prevencion de conflictos.

La idea es disefiar e implementar un programa que permita mejorar e incrementar la
participacion de las mujeres en los temas que tiene que ver con el dmbito externo a las
familias, involucrar a las mujeres en los temas estratégicos del desarrollo. Se
desarrollaran talleres y programas de capacitacién adecuados a la situacion de las

mujeres.

Descripcién

Método de Eecha de verificacion

Criterio de Calidad
Verificacion

Numero de lideresas mujeres capacitadas que se | Reportes del
han involucrado en procesos de desarrolio local. Coordinador

Actividad 3.4 Una red social para la paz y el didlogo liderado por | Inicio:
hombres y mujeres a nivel nacional'y regional. Término:

Propésito Crear un grupo importante de gente local que es conocedor de la prevencién de
conflictos y gestién del desarrollo y pueden ser de ayuda cuando surge un conflicto. Es
importante que las mujeres empoderadas estén agui.

Esta red de lideres estard integrado por los participantes que habian asistido a los
programas de fomento de Ia capacidad o han sido miembros activos de los procesos de
didlogo. Se convertirian en un recurso social de gran utilidad para sus comunidades, va
que se conoce como la paz y l0s lideres de didlogo. También, siempre y cuando estén
conectados a través de esta nueva red, que podria llegar a ser recursos muy motivado
para prevenir 0 manejar los conflictos sociales. Es crucial para fomentar la presencia de

Descripcidn
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liderazgo de las mujeres en la red.

Criterio de Calidad

Método de
Verificacion

Fecha de verificacién

Una red nacional y regional de los lideres de la paz
y didlogo establecido.

Reportes del
coordinador

Numero de lideres de la paz y didlogo los miembros
de la red nacional y regional

Reportes del
Coordinador

Porcentaje de mujeres lideres miembros de la red
nacional y regional

Reportes del
Coordinador
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IV. ARREGLOS DE GESTION

Estructura organizacional del proyecto

( ~ Estructura organiyzacianal‘v del proy fO ‘ J

PCM + ANGR (2)

ACDI ('obServadVOr)’ ol T

*PCM contara con el
apoyo del Jefe técnico
del proyecto y/o su
equipo. El grafico no

indica una relacion o AltoConseJero en
jerérq}:ica entre el 1 Gobgrjﬁ?’b‘glidad/';:"j o
coordinador de la PCM * Jefe técnico del proyecto

y el Jefe técnico.

oo diandor/a tecaicola
delaPCM

Y

a

Equipo Técnico Expertos/Consultores

2 asesores (coordinador/ay

experto/a) y asistencia
administrativa
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Estructura de Gestion

Comité Ejecutivo

Para asegurar un apoyo continuo para la implementacién y para una reflexion continua
sobre el impacto de las actividades que se realizan dentro del marco del programa, se
establecerd una Junta de Proyecto en forma de un Comité Tripartito, conformado por la
PCM, la ACDI y el PNUD/OCR. El Comité serd una instancia adicional de monitoreo de
avance del proyecto y estard a cargo de orientar conjuntamente los lineamientos
generales y aspectos criticos que sean llevados a este nivel. Esta junta puede entre otros

ver los siguientes temas:

® Seguimiento de la marcha del proyecto y avance en las metas.

e Recomendar sobre la estrategia del proyecto.

° Recomendar la asociacién con nuevas contrapartes de ejecucion.
) Acordar cambios a la linea estratégica del proyecto.

Jefe técnico del Proyecto/Alto Consejero en Gobernabilidad (Senior Governanc
Advisor)

En el marco de la Ejecucién Directa DIM, el Jefe técnico del Proyecto/Alto Consejero en
Gobernabilidad (Senior Governance Advisor), sera designado por el PNUD y reportara al
PNUD. El Jefe técnico del Proyecto (JTP) sera responsable de la gestion y avance general
con respecto al proyecto. La responsabilidad principal del JTP es garantizar que el
proyecto logre los resultados especificados en el Documento de Proyecto, dentro de los
niveles de calidad requeridos y de acuerdo a las restricciones con respecto al tiempo y al
costo. El Jefe técnico del Proyecto debe tener experiencia en la implementacién de
proyectos para la prevencién y manejo de conflictos y debe tener una amplia comprension
de los procesos de gobernabilidad democratica y, en particular, de los procesos de
gobernabilidad regional y local. Se espera que el Coordinador del Proyecto desempefie una

funcién importante con respecto a:

1. Un andlisis contintio en los temas de conflicto en el Peru.

2. El fortalecimiento de capacidades para la prevencién y manejo de conflictos a
través de la PCM y las entidades del gobierno a nivel nacional.

3. El establecimiento de vinculos entre el gobierno y la sociedad civil y el
fortalecimiento de mecanismos de didlogo.

4. Coordinar la planificacién de los planes de trabajo del proyecto.

Hacer reuniones de trabajo para la formulacién de los planes de trabajo del

v

proyecto
6. Hacer el seguimiento a las actividades del plan de trabajo fomentando el logro de

los objetivos.
Equipo Técnico

La implementacién del programa serd apoyada y acompafiada muy de cerca por un equipo

de asesores (2) (coordinador/a de proyecto y experto/a en prevencion de conflictos) que
acompafiaran al Alto Consejero en Gobernabilidad (Senior Governance Advisor)/JTP en

4reas tematicas especificas. El perfil de los asesores incluird una amplia experiencia en la
implementacién de proyectos para la prevencién y manejo de conflictos, pero - sobre
todo - experiencia en el fortalecimiento de capacidades para la prevencién y manejo de
conflictos, mecanismos de didlogo asi como capacidades de facilitacion para el
establecimiento de vinculos entre el gobierno y la sociedad civil en todos los niveles.
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Coordinador/a Técnico/a (PCM)

La contraparte Nacional designara un Coordinador Técnico para la ejecucién del Resultado
2. El/la Coordinador/a Técnico/a serd responsable de la ejecucion del Resultado 2, segin
los alcances a ser establecidos mediante carta acuerdo entre el PNUD vy la contraparte
nacional. El Coordinador Técnico recibira asistencia del Alto Consejero en Gobernabilidad
y/o de su equipo para la elaboracién coordinada de planes de trabajo y seguimiento y
monitoreo de actividades y seleccién de los equipos de trabajo. Estas actividades (plan de
trabajo y estrategia) seran luego aprobadas por el Comité Ejecutivo. El/la Coordinador/a
Técnico/a contard a su vez con un grupo de asesores/consultores que prestaran apoyo
para las actividades a ser desarrolladas a nivel local/regional.

Instancias de Coordinacion:

El Jefe técnico del proyecto y/o su equipoy el/la coordinador/a técnico de la PCM tendran
una relacién funcional y coordinaciéon que asegure la planificacién conjunta de las

actividades y monitoreo periédicos sobre el avance del proyecto.

V. MONITOREO Y EVALUACION

De acuerdo a las Politicas y Procedimientos del PNUD, este Proyecto sera monitoreado en

la forma siguiente:

Durante el ciclo anual del Proyecto

o Trimestralmente, un ejercicio de evaluacién conjugado por el coordinador del
proyecto, en estrecha cooperacién con la Junta de Proyecto.

La informacién sobre resultados de las actividades programadas, problemas, riesgos y

e
lecciones aprendidas serd proporcionada cada seis meses por el coordinador del
proyecto por medio de Informes Semestrales sobre el Avance del Proyecto.

o Informe Anual y Final del Proyecto. EI Informe Anual del Proyecto sera preparado por
el coordinador del proyecto y compartido con la Junta de Proyecto para su revision.
o Reunién Anual y Final del Proyecto. Sobre la base del “Informe Anual del Proyecto” se

llevaré a cabo una Reunién Anual del Proyecto durante el cuarto trimestre del afio, con
el fin de evaluar el desempefio del Proyecto y el Programa de Trabajo Anual (PTA)

para el afio siguiente.

Plan para el Monitoreo del Proyecto

Acciéon de " Descripcidn Responsable Fecha Fecha Estado Comentarios
Monitoreo Efectiva
Informe Informe sobre el | Coordinador Informe para

ser a laJunta de

Trimestral | progreso de la
Proyecto.

actividad de los
dos componentes

del proyecto.
Informe Informe sobre los | Coordinador Informe para
Anual logros del ser presentado
proyecto despueés alaJunta de
Proyecto.

del primer afio
con respecto a




los objetivos

especificos.
Informe Informe sobre los | Coordinador Informe para
del logros del ser alaljunta de
segundo proyecto después Proyecto.
afio del segundo afio
con respecto a
los objetivos
especfﬂcos'y
programacion de
3 y 4to ano.
Auditorfa | De acuerdoa PNUD IDEM.
normasy
reglamentos del
PNUD
Evaluacién | Informe sobre los | PNUD IDEM.
logros del
proyecto después
de los primeros
24 meses
respecto a los
resultados
especificos.
Visita de Visita trimestral Coordinador/PNUD/ La visita puede
Monitoreo | de monitoreo ACDI ser hecha por
dos miembros:
PCM PNUD.
ACDI.
Otros informes de Visitas
misién de realizadas por
monitoreo y los asesores del
evaluacién por proyecto e
los asesores del informadas al
PNUD. Director
Nacionaly al
PNUD.

Control de Gestion

El proy
presupuesto de proyecto los recursos necesarios para llevarla a cabo. El cumplimi

ecto serd auditado al menos una vez durante su ciclo de vida. Se deberd prever en el

ento de

las recomendaciones de la auditoria serd responsabilidad de la direccién del proyecto y

monitoreado por el PNUD.

ANEXOS:

e  Andlisis de Riesgos.

e  Presupuesto
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PROYECTO: PREVENCION DE CONFLICTOS SOBRE EL USO DE RECURSOS NATURALES
ANEXO B - PRESUPUESTO ESTIMADO'

N AR Sl Plan de
Total Outcome o SR . ~ - =
. 1.2:3 Fuente. Iniciacién Ano 1l Ano.2 Afp 3 Ao 4
Consultores
) ” PNUD 123,000.00 176,000.00 170,000.00 84,000.00 - 553,000.00 566,272.00
internacionalesy
personal ACDI 100,000.00|  100,000.00 70,000.00| 102,021.94| 372,021.84 |  380,950.47
internacional
PNUD*
Consultores up 60,000.00|  110,000.00 80,649.34 80,649.34 80,649.33 421,834.76
Nacionales y 411,948.01
ACDI
se's_or‘:: 400,000.00|  350,000.00 350,000.00 | 300,000.00| 1,400,000.00 | 1,433,600.00
acion
PNUD 6,500.00 - - - - 6 500.00 6,656.00
Viajes L
ACDI - | 230,00000]  140,000.00 110,000.00 86,012.00| 566,012.00 579,596.29
Contrato de PNUD 23,500.00 23.500.00 24,064.004
servicios ol - g
compafiias 250,000.00 400,000.00 100,000.00 93,000.00| 843,000.00 863,232.00%
i PNUD
Bienes y 500.00 . - - - 500.00 512.00
materiales
PNUD
Equipo de 150.00 - - - - 150.00 153.60
Comunicaciones,
de Tl y alquil
e ya q'UI ery ACD]
mantenimiento
de equipos - 100,000.00 20,000.00 14,400.00 14,150.00| 148,550.00 152,115.20
Materiales y ACDI - 115,000.00 133,290.84 32,000.00 29,709.16
mobiliario de 310,000.00 317,440.00
oficina
Instalaciones- ACDI -
Renta y 55,100.30 75,000.00 53,769.98 66,129.72|  250,000.00 256,000.00
Mantenieminto
Costos de PNUD 750.00 300.00 1.050.00 1,075.20
Produccion de -
Impresiones ACDI - 168,000.00 100,000.00 80,000.00| 101,000.00|  449,000.00 459,776.00
Gastos ACDI -
Misceldneos 37,598.98 - 37,598,98 24,600.00 24,600.00] 124,397.96 127,383.51
Sub-total 0
214,400.00 | 1,741,999.28| 1,606,539.16 999,41932 | 897,272.15| 5,459,629.91| 5,590,661.03
Gasto administrativo
3,304.00 109,619.95 100,557.74 64,079.35 62,809.05 340,370.09 348,538.98
_ Total  717,704.00 | 1,851619.23| 1707,096.90 | 1,063,498.67 | 960,081.20 | 5,800,000.00 | 5,939,200.00.

1 N . .
Considera el monto por financiarde otros donantes

Considera 7% de Gasto Administrativo
Considera el Tipo de Cambio de NNUU, enerc 2012 1USD=CAD 1.024

Presupuesto Total :
. Délares Délares
Fuente: .,:Arﬁev tanos. | Canadienses
ACDI 4,775,390.63 | 4,890,000.00
PNUD PERU 250,000.00 256,000.00
PNUD BCPR 550,000.00 563,200.00
PCM Contribucidn
en especies 224,609.37 230,000.00
TOTAL °"7 | 5800,000.00| 5,939,200.00,
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